
Trainingssteckbriefe	(6)

Thema

Zielgruppe

Lernziel(e)

Inhalte

Methoden

Organisatorisches

Train	the Trainer

Alle	Mitarbeitenden,	die	im	Rahen	ihrer	Aufgaben	andere	Mitarbeitende	regelmäßig	
qualifizieren

Ø Erfahrungsaustausch
Ø Lehrgespräch

Ø Praxissimulation
Ø Übungen

Ø Dauer:		3	Tage	 (auch	modular	möglich)
Ø Interne- oder	externe	Durchführung
Ø Max.	9	Teilnehmer

Ø Teilnehmerunterlagen	+	Fotoprotokoll
werden	zur	Verfügung	gestellt

Ø Die	Rolle	als	Trainer	begreifen
Ø Handwerkszeug	für	das	Training	erlernen
Ø Wirksamkeit	als	Trainer	erfahren

Ø In	praktischen	Übungen	sich	ausprobieren
->	kollegiale	Fallberatung

Ø Ein	eigenes	 Training	gestalten

Ø Die	Rolle	als	Trainer	– Aufgaben	 +	Verantwortung
Ø Grundelemente	von	Methodik	+	Didaktik
Ø Gruppendynamik

Ø Methodenbaukasten
Ø Handwerkszeug	für	die	Praxis
Ø Ein	Training	konkret	ausarbeiten


