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Referenzprojekte (7)
Outsourcing der Logistik Einheit an einem Produktionsstandort
Aufgabe
. > Betriebstibergang im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
Entwickelte ey . . . .
. . > Zusatzlich zur formalen Abwicklung sollten fiir die betroffenen MA moglichst optimale
Losungsansatze " . .

Konditionen beim neunen AG erzielt werden
Verbindliche Verhandlung mit dem Betriebsrat

Kritische Detaillierte Analyse der Rahmendingen fiir die Mitarbeiter

Sensible Kommunikation mit allen betroffenen Mitarbeitern
Beratende Vorgehensweise gegentiber der Werksleitung hinsichtlich Vertragsdetails

Erfolgsfaktoren

Reibungsloser Ubergang aller Mitarbeiter in die neue Gesellschaft

> MA bekamen bessere Konditionen als vergleichbar im neunen Unternehmen (Entgelt,
Resultate Zulagen, Urlaubstage)

> bei gleichbleibender Logistik Abwicklung im Werk

> Betriebsfrieden war zu keiner Zeit beeintrachtigt

v

Faktenanalyse

Welche Tools

> Einzelgesprache
wurden benutzt

Formelle Verhandlungen
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